AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE CARATER URGENTE PARA REGULARIZACAQ EXTRAORDINARA DE VINCULD
PRECARIO PARA OCUPAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA | CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO, AREA DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

LISTA DE ORDENACAO FINAL
Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redagao

atual, torna-se plblico que, do procedimento concursal comum indicado em epigrafe, aberic por aviso
publicitado a 23 de fevereiro de 2018 na Bolsa de Empregoe Piblico, pagina eletrénica da Junta de Freguesia na

mesma data, foram os candidatos gue completaram o procedimento, classificados do seguinte modo:

1 MARLENE DA SILVA PINTO 18,45 Valores

: ANA MAFALDA FERREIRA LEITE 15,26 Valores

Braga, 06 de Abril de 2018

A Presidente do Jiri

G [/l‘/(,zé
D Efsa Maciel




ATANS 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE CARATER URGENTE PARA REGULARIZACAD EXTRAORDINARA DE VINCULO PRECARIO PARA
OCUPAGAC POR TEMPO INDETERMINADO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA | CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AREA DE
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

AVALIAGAC DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO E ELABORAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAC FINAL

- A0S seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, nas instalagbes da Junta de Freguesia de Tadim, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum indicado em epigrafe, aberto por aviso publicitado a 23 de fevereiro de 2018 na Bolsa de
Emprego Plblico, pagina eletronica da Junta de Freguesia na mesma data, nomeado por deliberagdo do érgdo executivo do
passado dia 22 de janeiro, composto por Elsa Helena Lopes Maciel, consultora | por Maria Rita da Silva Gomes, assistente
técnica que substifui o presidente nas suas faltas e impedimentos e por José Manuel Oliveira Antunes, Técnico Superior, a
primeira como presidente e as restantes como vogals, a fim de proceder a realizag8o da entrevista profissional de selecéo, para o
qual os candidatos, Ana Mafalda Ferreira Leite, Marlene da Silva Pinto.

---- Pelas dezassete horas e quarenta e cinco minutos deu-se inicio &s entrevistas a fim de avaliar de forma objetiva e
sistematica, a capacidade de comunicagdo, o sentido de responsabilidade e ética profissional, a motivagao para o desempenho da
fungéo e a capacidade de relacionamento interpessoal, sendo abordados diversos temas, conforme guido de entrevista anexo. A

fundamentacao da pontuago atribuida consta de ficha individual de entrevista, anexa & presente ata e que dela faz parte

integrante. = ’ .

—-—-Terminada as entrevistas aos candidatos, o juri procedeu & elaboragdo da lista de ordenagdo final dos candidatos que
completaram o procedimento, considerando as classificagbes obfidas na prova de conhecimentos, avaliagho psicologica e

entrevista profissional de selec@o, nestes termos:

Entrevista Classificagdo Final
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atribuida
1 IMARLENE DA SILVA PINTO 19,50 16,00 18,45 Valores
2 |ANA MAFALDA FERREIRA LEITE 15,80 14,00 15,26 Valorss

----- Classificados os candidatos, o juri decidiu proceder a audiéncia dos inferessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, e previsto no n.° 1, art.® 36.° da Portaria n.° §3-A72008 de 22 de Janeiro, na sua redagéo atual.
—--Delibera ainda o jiri do concurso que as notificagles escritas a enviar aos candidatos, competéncia prevista na alinea g), n.° 2
do art.® 22.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atual, sejam efetuadas pela Junta de Freguesia.
------ Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada por todos 0s membros do juri, ---
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