FREGUESIA DE TADIM

DESPACHO N.2 1 /2023

---- Para efeitos do disposto no n.2 4 e 6, do artigo 30.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas (LGTFP), na sua redacdo atual, que
determina que apds a aprovagdo do Or¢camento e Plano Plurianual de Investimento,

deve ser aprovado o mapa anual consolidado de recrutamento autorizado. -------------

---- Tendo em consideracdo, que a Assembleia de Freguesia Tadim, sob proposta da
Junta de Freguesia, em reunido de 27 de setembro de 2023, aprovou o Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia de Tadim, contendo as necessidades de novos postos de trabalho

nas diferentes unidades, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e

conforme as modalidades de vinculagao.

---- Considerando ainda que se encontram assegurados 0s encargos para oS
recrutamentos dos postos de trabalho previstos no referido mapa, o Executivo da
Freguesia de Tadim, em reunido de 10 de agosto, aprovou o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, e serdao ainda incluidos no mapa de

recrutamento os postos de trabalho que venham a vagar e cuja necessidade de

substituicdo venha a ser reconhecida.

---- O Mapa anexo, é publicado na pdgina eletrénica da Freguesia e, por extrato, no

Didrio da Republica.

Tadim, 24 de outubro de 2023

O Presidente

Rolando Vilaga
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FREGUESIA DE TADIM

ANEXO |

Em cumprimento dos n2s 4 e 6 do artigo 302 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, torna-se publico o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para a Freguesia de Tadim

Area de
Unidad C ira/ f a
mA a. © Atribuicoes / Competéncias / Atividades N° Postos arrelra' or[na'gao Vinculo
Organica Categoria | académica e/
ou profissional
Desenvolve fungées que enquadram em directivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
provisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagéo de bens
Junta de e senvigos, nomeadamente 0s servigos administrativos,
Freguesia e / ou |espago do cidad&o e posto de correios.
Se‘:\;f;')‘;“eertio;os Apoio na execugéo de atividades inseridas no servico ’ Assistente | Escolaridade | CTFP-Tempo
X H H H I’ . 0 ) .
o intermos da _|@dministrativo da Junta de Freguesm,l nomeadamepte Técnico Obrigatoria Indeterminado
competéncia  |elaboragéo de documentagéo, organizagao e arquivo de
desta correspondéncia.Ter formagéo de programas inerentes a
atividade da Junta de Freguesia. Emiss&o de licengas
efetuando recebimentos. Efetuar arquivo geral. Assegurar
entradas e encaminhamento de processos. Executar 0s
procedimentos relativos a expedigao do correio.
; ) L Escolaridade
Ex’erce fungbes de natureza executiva, Ide.apllcagaol de . Obrigatéria ou
métodos e processos, com base em diretivas definidas e 1 Assistente Experiéncia CTFP-Tempo
Junta de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas Operacional i Indeterminado
; . ~ . . . Profissional nas
Freguesia e / ou |areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva )
qualquer dos . A . areas
X unidade orgénica, designadamente, acompanhamento das
senigos externos | . inclusi idad ducati L
ou internos da _|criangas, inc gglve com necessll a e§ eA uc?a ivas especiais Escolaridade
competéncia  |(NEE), nas atividades dos Jardim-de-infancia (JI) e durante as Obricatéria ou
desta refeicdes; assegurar a dinamizagao das atividades da Assistente 9 . . |CTFP-ATermo
e . 0 A . 1 i Experiéncia ,
componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Operacional i Resolutivo
Basi Profissional nas
asico.
areas
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